臺北市立新民國民中學103年度1月份校務會議提案表
提案一：本校中長程(102-105學年度)校務發展計畫，如附件一。
提案二：提請通過本校「104年度教學輔導教師設置方案實施計畫」，如附件二。（教務處提）
說  明：
1.本校截至102學年度現有合格教學輔導教師7位。
2.103教學輔導教師願意參與者︰7位老師。
3.預訂於103年6月檢送103學年度的申請計畫。
提案三：擬訂本校學生考試實施要點(如附件)，請討論，如附件三，提請討論。（教務處提）

說  明：已於103.2.7教務處處務會議通過。
提案四：臺北市立新民國民中學[導師輪替制]暨[短期代理導師遴選]實施要點，如附件四，提請討論。（訓導處提）
說  明：已於102.12.31導師輪替執行小組會議討論。
辦  法：「協助行政、童軍團長、專任輔導老師、合唱團指導老師」修正至「五、(二)1.」導師輪休原則「優先」免兼。
提案五：臺北市立新民國民中學教師輔導與管教學生實施要點，如附件五，提請討論。（訓導處提）
說  明：依據教育部範本修訂，已於102.11.08導師會議討論通過。

提案六：臺北市立新民國民中學學生校園生活教育規範實施要點，如附件六，提請討論。（訓導處提）
說  明：已於102.11.15校規委員會議修正通過。
提案七：本校停車管理要點，提請討論。，如附件七，提請討論。（總務處提）
說  明：本實施計畫於103年2月經本校停車管理委員會擬定通過 後；報請校務會議通過實施。
提案八：修訂本校性別平等委員會委員名單，提請討論。（輔導室提）
說  明：
1.使會議成員精簡會議進行更有效率，原委員會成員19人，現擬修訂為13人，提請討論。
※原成員包括:校長、教訓總輔人主任、教師會會長、各科領域召集人、職工代表1人、家長會代表2人。
※現成員包括:校長、教訓總輔人主任、教師會會長、教學組長、輔導組長、特教組長、職工代表1人、家長會代表2人，共13人。
2.已於102年11月13日性別平等教育委員會會議通過。
