附件六
臺北市政府教育局委託臺北市立大學辦理
104學年度校長培育班課程內容(24學分)
	模組
	科目名稱
	學分
	必選修
	課程內涵

	教學領導與課程管理
(6學分)
	1.當前各國課程與教學領導趨勢
	2學分
	必修
	旨在探討課程與教學領導之意義、本質、內涵與重要性，介紹不同國家課程與教學領導的發展與作法，以了解主要國家對課程與教學領導的發展趨勢。

	
	2.教學視導與評鑑專題
	2學分
	必修
	介紹教學視導模式、各國教師專業評鑑制度，並針對教室觀察工具與教學評鑑工具進行探討與實作。

	
	3.課程創新經營與管理
	2學分
	選修
	為因應知識經濟時代的來臨，學校課程應突破傳統，求新求變。介紹相關作法，以達到學校創新經營、教師創意教學之效。

	
	4.新興課程與教學議題研究
	2學分
	選修
	探討課程和教學理論與研究的新趨勢，透過課程教學理論與實務的對話，開展教師寬宏的視野並提升課程與教學實務的品質。

	公共關係與衝突管理
(6學分)
	1.學校公共關係專題
	2學分
	必修
	介紹公共關係理論，進而探討實務議題，分析推動學校公共關係之策略、步驟與方法。

	
	2.校園衝突與危機管理專題
	2學分
	必修
	瞭解危機管理之特質及其重要性，並討論國內及先進國家之實務現況，進一步提出校園危機預防、偵測、應變及善後處理等不同過程之策略。

	
	3.教育法律與實務專題
	2學分
	選修
	透過校園法律實務分享，提升教學及學校行政之法律素養。本課程聚焦於校園法律實際案例分析與探討。

	
	4.人際溝通與公共關係
	2學分
	選修
	了解溝通與人際關係本質，透過互動式學習與溝通表達，擴展人際視野。

	學校領導與組織發展
(6學分)
	1.教育領導與決策專題
	2學分
	必修
	透過對現代教育領導主題、新近領導理論、著名學校與企業領導者的領導理念與作為的介紹與評述，了解當今教育領導理論的主要內涵與潮流。

	
	2.學校組織行為專題
	2學分
	必修
	針對學校組織行為相關實務課題，分析學校組織行為理論及發展趨勢。

	
	3.校務發展計畫
	2學分
	選修
	介紹校務發展計畫相關撰寫要項，以期呼應學校願景與目標。

	
	4.教育政策分析專題
	2學分
	選修
	以多元探究及分析的理論架構，針對教育政策的形成、執行、結果等加以系統化的研究，累積教育政策相關資訊，以利有效解決教育問題。

	校務經營與專業責任
(6學分)
	1.教育行政領導哲學與當代教育思潮
	2學分
	必修
	探討教育行政領導哲學與思潮之思想淵源與背景，以及在教育領導中所扮演的角色、功能與重要性，進而分析其對教育領導的影響與在教育實務上的應用。

	
	2.校務評鑑專題
	2學分
	必修
	本課程針對校務評鑑的意涵、模式、指標、規劃等相關議題，進行介紹與研討。

	
	3.學校效能與品質管理
	2學分
	選修
	旨在提升學校整體效能，如何有效的應用相關策略，使學校組織提升品質，增加競爭力。

	
	4.學校資訊與科技領導專題
	2學分
	選修
	探討如何有效運用資訊與通訊科技於行政及教學實務，以增進學校行政效能與學生主動學習之能力。


