徵才機關：臺北市立新民國民中學
職　　系：一般行政職系
職　　稱：幹事
官等職等：委任第五職等或薦任第六職等至第七職等
名　　額：1名（得增列候補1名）
性　　別：不限 

工 作 地：臺北市
上網期間：自中華民國106年1月3日至106年1月13日止。
資格條件：1.未具雙重國籍或多國國籍之中華民國國民。

          2.公務人員普考（含）以上或相當之特種考試相關類科及格具有一般行政職系任用資格，並
經銓敘審定合格實授委任第五職等以上之現職公務人員。

          3.無特考特用限制轉調任、公務人員任用法第28條及公務人員陞遷法第12條各款情事者。

          4.未曾受懲戒或行政處分，品行端正、工作積極、認真負責、具服務熱忱、溝通能力良好，
            並需配合學校作職務調整。                    
工作項目：財產管理、設備採購、校舍修繕、防災業務及一般行政業務交辦事項。 

工作地址：臺北市立新民國民中學（臺北市北投區新民路10號） 

聯絡方式：
一、請於106年1月13日前檢附以下資料證件，掛號郵寄(以郵戳為憑)至臺北市立新民國民中學人事室，並於信封註明應徵職別：
1.公務人員履歷表正本（請至行政院人事行政總處或銓敘部下載，務請張貼照片並親自簽名，並請註明白天聯絡電話）。
　　　　　2.考試及格證書影本。
          3.最高學歷證件影本。
          4.國民身分證正、反面影本。
          5.現職派令及最近一次銓審函影本。
          6.最近5年考績通知書影本。
7.最近5年獎懲令影本。
     　　 8.簡歷自傳。(以A4紙張繕打簡述工作理念及考試動機)
          9.其他(如採購專業證照)

            以上影本證件資料請以A4紙張依序裝訂，寄至本校人事室收，證件不齊或逾期者恕不受
            理報名，恕不通知補件，亦不退件，內容不實或有遺漏者，一切後果由當事人自行負責。

二、合於初審條件者另行通知甄試(請留白天能聯絡電話或手機號碼)，不合者恕不另行通知亦不
退件，應徵人員均不適任時，得予從缺。

三、本項甄選依甄選結果擇優錄取，並列候補人員1名，候補期間自甄選結果確定之翌日起算3
    個月，並以遞補該職缺為限。
甄試項目、內容及所佔比例：筆試（電腦運用占分30%）、面試(佔分70%)

聯絡電話：02-28979001分機110 楊小姐
