臺北市立新民國民中學102年度8月份第一次校務會議提案表
提案一：本校是否繼續參加教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施計畫，提請討論？（教務處提）

說  明：請提供北投區各校各年度參與概況，並與本校參與情形做比較。
(口頭報告即可)依教育部及臺北市政府教育局之規定提校務會議討論，本校於101學年度開始辦理，102學年度續辦，103學年度是否續辦?因為人數有百分之三十五的申請門檻，請尚未參加的老師把握機會。
提案二：為推動教師專業發展評鑑計畫，103學年度教師專業發展評鑑推動小組（簡稱評鑑推動小組），有關小組人數及其餘代表之推派，提請討論？（教務處提）請參考各校，提出草案，在會議中通過。
說  明：當然代表:校長、教務主任、家長會代表（由家長會推派）、教師會代表（由教師會推派）。另可推派教師代表三至五人。
提案三：修訂臺北市立新民國民中學常態編班及轉學生之編班作業計畫，如附件一，提請討論。（教務處提）

說  明：依據臺北市立新民國民中學101學年度第2學期102年7月26日常態編班委員會會議討論通過，並依決議辦理。
提案四：臺北市立新民國民中學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定，如附件二，提請討論。（輔導室提）

說  明：依據臺北市政府教育局102年2月4號北市教中字第10232627100號函辦理
提案五：臺北市立新民國民中學車輛進入校園管理注意事項
，如附件三，提請討論。（總務處提）
說  明：依據臺北市政府1999市民熱線民眾反映事項，教育局來電指示辦理。
提案六：申辦本校教育儲蓄戶，如附件四，提請討論。（訓導處提）
說  明：
成立宗旨：為照顧臺北市立新民國民中學，經濟弱勢、家庭突遭變故學生，使其順利就學，特訂定本實施要點。
照顧對象：本要點照顧對象係指本校下列家庭之在學學生：
（一）低收入戶。
（二）中低收入戶。
（三）家庭突遭變故，致使其無法順利接受教育者。
（四）非屬上述家庭之學生，但需要協助順利就學之特殊個案學生。
提案七：修正導師輪替制實施要點，如附件五，提請討論。（訓導處提）
說  明：
    一、 (四)導師年資積分之計算
   (8)擔任職務為一學期者，計分為一學年對應積分之一半。
              (9)免兼導師視同專任。
         二、討論協助行政(童軍團、合唱團、副組長、閱讀教師……)在導師輪替中的順位
       (三)導師遴聘順位原則
 1.自願者
 2.按積分排序
 3.申請免兼(抽籤後排序)
 4.九導
