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附件一 

臺北市 108 年度區域性資賦優異教育方案申請書  

壹、方案申請表               申請學校：臺北市立瑠公國民中學  

一、方案名稱 Leadership is power！翻轉領導力 

二、目    的 

（一）透過任務執行，體驗領導與被領導的情境。 

（二）透過討論省思，了解領導與被領導的意義。 

（三）透過參訪活動，培養對於社會問題的關懷。 

（四）透過分組合作，學習團隊解決問題的方法。 

三、辦理單位 
（一）主辦單位：臺北市政府教育局 

（二）承辦單位：臺北市立瑠公國民中學 

四、辦理型態 資優教育課程  □資優教育活動 

五、辦理類別 
□一般智能      □學術性向      □藝術才能 

□創造能力      領導才能      □其他特殊才能 

六、參加對象 

（一）階  段  別：□國小  國中  □高中職 

（二）區域（可複選）：東區  南區  西區  北區 

（三）人      數：16 人 

七、甄選標準 

（一）報名標準 

1.臺北市各公私立國中 107學年度七年級在校學生。 

2.具有擔任一學期以上班級幹部之經驗。 

3.具自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導能力，經專家學者、

指導教師、家長或同儕觀察推薦，並檢附領導才能特質與表現傑出等之

具體資料。  

（二）錄取標準 

1.領導技能問卷、領導性向測驗得分在平均數正二個標準差或百分等 

 級 70以上優先錄取；再者擔任具有擔任一學期以上班級幹部之經驗(班

長、副班長優先)。 

2.每校可推薦三名學生，正取一名、備取兩名。 

3.承上述，依報名先後順序錄取各校正取生一名，額滿為止；若有缺額，

分別由備取名單中依 1.東區、2.南區、3.西區、4.北區之順序抽籤遞補。 

八、辦理期程 
108 年 3 月 22 日- 6 月 28 日，學期間為週五 16：20-18：00(若

遇重大活動停課)；假日課程 3 月 30 日、4 月 27 日、6 月 1 日。 

九、辦理地點 臺北市立瑠公國民中學 

十、報名方式 

1.紙本遞送：由學校教務處或輔導室統一收齊報名表後，寄送連

絡箱 167 瑠公國中特教組收 

2.掃描核章過報名表將電子檔 EMAIL 至瑠公國中特教組信箱

lkjhsp@gmail.com 

3.就讀學校報名時間：108 年 3 月 6 日至 108 年 3 月 13 日止 

4.辦理學校報名時間：108 年 3 月 14 日至 108 年 3 月 15 日止 

mailto:2.掃描核章過報名表將電子檔EMAIL至瑠公國中特教組信箱lkjhsp@gmail.com
mailto:2.掃描核章過報名表將電子檔EMAIL至瑠公國中特教組信箱lkjhsp@gmail.com
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5.統一測驗時間地點：108 年 3 月 16 日上午 9 點，臺北市立瑠

公國民中學 4 樓輔導室 

6.錄取名單：108 年 3 月 19 日下午 16 點公告於瑠公國中校網首

頁 

十一、辦理經費 

學 生  收 費：15,840 元(990 元*16 人) 

申請補助經費：60,000 元 

合        計：75,840 元 

 

貳、課程或活動概述 

(一)課程架構 

依本校推展資優教育之計畫，是以充實教育為課程發展重點，持續將課程活動、參

觀訪視等學習方式融入資優教學課程之中。其以更合宜的教學方式，讓教學課程更活潑生

動而富有彈性，課程架構分為共同學習課程與分組學習課程兩個部分。 

 

(二)課程理念 

課程名稱 內容說明 

試探課程 

以培養並觀察學生對團隊領導與管理知識的學習興趣與學習潛能為課程設

計目的。試探課程包括團體活動、溝通技巧、管理實務等...。 

團體活動課程，讓學生了解群我關係，並從團隊合作中學習扮演不同的角

色，啟發學生領導與執行的動機；溝通技巧課程，在訓練學生表達自己的想法

讓他人了解與說服協調能力。 

專題講座 

利用外加課程的時間，安排系列講座課程，增加學生的學習廣度，拓展學

習經驗，同時激發學生獨力研究的興趣。 

專題講座課程包含管理專題，由校內教師與外聘講師，依學生學習能力，

規劃專題講座課程主題，透過互動討論與觀察操作，培養學生的學習動機與系

統思考。 

 

 

第三階段 

第二階段 

團體動力.高層次思考.協同學習 

第一階段 

拓展經驗、培養領導與管理的概念 

專題討論.成果展現 

 

課程架構能力

指標圖 
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(1)以 Renzulli（1977）的三合充實模式為課程架構主軸，設計以培養學生資優行為

的課程： 

第一類－一般的探索活動：以拓展經驗、激發學生領導能力為主。 

 

第二類－分組訓練活動：以訓練基本實驗技能、培養高層次思考能力以及合作學習觀

念為主。  

 

第三類－個人或小組探究真實問題：以培養學生善用社區資源、培養解決問題的能力。 

課程名稱 內容說明 

專題討論 

融合班級學校生活現況，讓學生依個人興趣與學習能力，選修專題研究課

程，培養解決問題之能力。同學可依學習興趣與能力選擇專輯研究的組別，老

師可依學生程度進行個別指導，進而培養學生發展處理團體事物的能力。 

參訪活動 

結合社區資源，每學期至少安排 1 次校外教學參訪，包括校際交流、        

APP創意園區參訪、戶外團體動力活動參訪等。透過校外的教學參訪，除了能

拓展學生學習視野之外，更可提升學生領導與解決問題的能力。 

成果展現 
將每學期完成之課程活動或讀書會小組討論以及八下時依照各組有興趣

解決之公共事務，製作成果發表。 

 

(2)情意課程：以兼顧資優學生身心發展，引導學生關心周遭事物為主。  

課程名稱 內容說明 

生涯輔導 

生涯輔導課程包括溝通技巧、情緒管理、親職教育與分享回饋等。透過情

意輔導課程，觀察學生的學習性向與人格發展，並給予適時的關心與輔導，同

時安排生涯規劃、價值觀念與社會脈絡分析等課程，以培養健全之人格發展。 

班級活動 
由資優班召集人定期安排活動凝聚資優學生互助學習的動力，透過師生的

互動交流，增進學生彼此合作學習的基礎，同時導師也會針對學生的入班適

課程名稱 內容說明 

創造力 

批判力 

執行力 

透過創造力課程，讓學生學習各種創意思考法心智繪圖、曼陀羅等，激發

學生創意，並將所學創意思考法用於生活中,並找到生活中有創意的模範做學

習。 

透過批判力課程,讓學生學習批判思考，從而用客觀的標準去分析評鑑所

得資訊，進而找到問題解決的策略。 

透過執行力課程,讓學生學習發現生活中的問題事件，並針對問題分析內

外部環境優弱勢.與計畫解決問題的策略與預估執行時會遇到的困難與排除。 

團體動力 

透過遊戲活動讓學生學習團隊合作協同學習的精神，團隊成員互相激勵成

就共同目標，並了解組織分工的重要性，經由自身經驗與他人經歷從而認識領

導與團隊組織的關係。 

學習團隊合作衝突的化解與溝通協調，分析與探討每次團隊合作時的每一

個環節與遇到的問題，學習去擬定策略找到解決問題的辦法。 
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應、人際關係與自主學習能力進行個別之輔導。 

 

    本課程從人文關懷的角度切入，以生活中議題為出發點，藉由學生自主學習探討，發展

形成行動小組，繼而配合領導冒險的團隊活動讓學生從體驗中學習領導與被領導、學習團隊

合作，最後體驗扣回理論，讓學生將理論和實務聯結，小組合作設計行動方案，達到環環相

扣，發揮領導才能，關懷弱勢、造福社會的目的。 

(三)課程內容 

主題 子題 

課程、師資、時數 

預期成效 
課程/活動內容說明 主持人/講師 

時

數 

探索活

動 

領導魅力舞

台 

1. 討論「什麼是領導?」透

過影片，瞭解領導的意

義，並分享自己的領導

經驗。 

2. 討論「為什麼需要領

導?」瞭解領導的重要

性，思考在有、無領導

的情形下會產生什麼不

同的結果。 

3. 透過影片觀賞，認識領

導行為產生的基礎，以

及身為領導者應具備的

特質。 

4. 小組任務：設計問題情

境，將學生分組並選出

領導者，令領導者帶領

組員解決問題。 

5. 學習省思：討論小組領

導及合作的情形。 

莊越翔 

(外聘) 
4 

1. 瞭解領導的意義

與重要性。 

2. 能分享自己的領

導經驗。 

3. 瞭解領導行為產

生的基礎與領導

人的特質。 

4. 透過實作演練增

進領導與被領導

的經驗。 

多元智慧

神奇魔法石 

1.多元智慧之體驗活動。 

2.反思自己所擁有之優勢能

力，並善用於團隊領導活動

中。 

邱曼妮 

(內聘) 
2 

1.探索自己所擁有

之優勢能力，如何應

用於團隊領導。 
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當代領導

人典範學習 

1. 討論團隊的運作，領導者

與被領導者應各扮演什

麼樣的角色。 

2. 觀賞影片。 

3. 小組任務: 

（1）請預測哪一隊會

贏？並提出兩隊的領導

和被領導有哪些問題 

（2）請預測哪一人會被

淘汰？他在團隊合作中

出現了什麼問題。  

4. 討論領導者和被領導者

的特質和團隊合作應注

意的要點。 

5. 學習省思：討論小組領導

與合作的情形。 

李聖宏 

(內聘) 
4 

1. 能瞭解領導者和

被領導者各扮演

的角色和特質。 

2. 能從影片中提出

團 隊 合 作 的 問

題。 

3. 能瞭解團隊應注

意的要點。 

請聽我說 

訓練學生表達自己的想

法讓他人了解與說服協調能

力。 

廖映淳 

(內聘) 
4 

1.瞭解有效溝通表

達之要素。 

專題講座-

海鮮文化 VS

海洋文化 

安排系列講座課程，增

加學生的學習廣度，拓展學

習經驗，同時激發學生獨立

研究的興趣。 

待聘(外聘) 2 

1.增加學生的學習

廣度，拓展學習經

驗，激發學生獨力研

究的興趣。 

 

分組訓

練活動 

心智圖初

探 

學生學習各種創意思考

法心智繪圖、曼陀羅，激發

學生創意，學習批判思考，

從而用客觀的標準去分析評

鑑所得資訊，進而找到問題

解決的策略。 

陳君鳳 

(內聘) 
2 

1.激發學生創意，並

將所學用於生活中。 

2.分析評鑑所得資

訊，找到問題解決的

方法。 

3.計畫解決問題的

策略與執行方案。 

時間管理

術 

透過活動檢視自己的時

間分配，並學習更有效之時

間管理能力。 

廖映淳 

(內聘) 
2 

1.能夠瞭解有效分

配時間之原則。 
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體驗教育 

1.分組競賽。 

2.小組任務:在遊戲中，完成

各項任務。 
3.學習省思:討論今天小組

領導與合作的情形。 

廖炳煌(外

聘) 
6 

1. 能瞭解領導者和

被領導者各扮演

的角色和特質。 

2. 能從影片中提出

團 隊 合 作 的 問

題。 

3. 能瞭解團隊應注

意的要點。 

創造力技

法 

學習各種創意思考法心

智繪圖、曼陀羅，激發學生

創意，並將所學創意思考法

用於生活中。 

陳君鳳 

(內聘) 
2 

1.學習創意思考法

的技能。 

密室脫逃

大冒險 體驗密室逃脫活動 
秘室脫逃團

隊(外聘) 
2 

1.能實際展現溝通

的行為，解決問

題。 

遊戲設計師 

1. 針對昨天活動去分析，設

計活動遊戲所需要的元

素，根據這些元素寫出一

個歡迎小六升國一學生

的遊戲設計。 

2. 小組任務：從分工及花費

等等去分析設計遊戲要

如何進行與吸引學弟妹

完成。 

3. 學習省思:討論剛剛小組

領導與合作的情形。 

張清惠 

(內聘) 
2 

1. 能 透 過 上 週 活

動，實際完成戶

外冒險遊戲分析

書及設計書。 

2. 反省與檢視小組

表現。 

 

遊戲設計師 

1. 發表自己這組的遊戲設

計，了解每組遊戲設計

後，請組內討論一個新生

班級共有 30 人，如何分

組進行完成所有的活動。 

2. 目標:聆聽他人的發表給

予評價與建議，並根據 5

組的遊戲設計去規劃一

個班級在進行遊戲時的

路線。 

3. 學習省思:討論今天小組

領導與合作的情形。 

謝育錚 

(內聘) 
2 

 

1.能實際展現溝通

的行為，解決問

題。 

2.能實際省思與檢

視之前的表現，

並提出未來的建

議策略。 
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小組探

究真實

問題 

專題討論 

依學習興趣與能力選擇

專題研究的組別，老師可依

學生程度進行個別指導，進

而培養學生發展處理團體事

物的能力。 

張清惠 

(內聘) 
4 

1.從生活中所關心

的議題提出行動方

案，培養解決問題之

能力 

參訪活動-

迪化汙水處

理廠 

透過校外的教學參訪，

拓展學生學習視野。 

鄧雁卿 

(內聘) 
3 

1.瞭解汙水處理之

歷程，並反思人

類行為對環境的

影響。 

參訪活動-

兒童新樂園 

透過校外的教學參訪，

拓展學生學習視野。 

楊沛頤 

(內聘) 
3 

1.瞭解兒童新樂園

的運作與發展 

成果展現- 

國際高峰會 

針對本學期完成之課程

活動，各組彙整學習歷程，

製作成果發表。 

漫安琦 

(內聘) 
2 

1.以各種形式發表

本課程學習與收穫。 

 

參、師資背景說明： 

1.內聘講師 

 漫安琦校長-臺北市立瑠公國民中學校長(國立台灣師範大學音樂研究所碩士) 

 鄧雁卿主任-臺北市立瑠公國民中學學務主任(國立台灣大學物理研究所碩士) 

 張清惠主任-臺北市立瑠公國民中輔導主任(中國文化大學青少年及兒童福利碩士) 

 朱秀凌組長-臺北市立瑠公國民中學特教組長(淡江大學英文系學士) 

 謝育錚老師-臺北市立瑠公國民中學童軍教師(淡江大學教育政策與領導研究所碩士) 

 陳君鳳老師-臺北市立瑠公國民中學特教教師(臺灣師範大學特教系學士) 

 李聖宏老師-臺北市立瑠公國民中學歷史特教教師(中國文化大學教育系學士) 

 廖映淳老師-臺北市立瑠公國民中學輔導教師(國立高雄師範大學諮商心與復健諮商碩士) 

 楊沛頤老師-臺北市立瑠公國民中學輔導老師(銘傳大學商品設計學士) 

 邱曼妮老師-臺北市立瑠公國民中學輔導老師(國立台灣師範大學心理諮商與輔系學士) 

2.外聘講師 

 莊越翔(臺灣師範大學公民教育活動領導所戶外領導組碩士) 


