
102學年 第1學期  
12月份導師會議 

 



一.主席報告 



二.各處室業務報告 



教務處 



教學組 

1. 102學年度精進教學「學校本位教師」增能研習: 

 (1)102/11/19   自然領域〜從化石與骨骼學習動物的演化。 

 (2)102/11/21   健體領域〜有愛  有家  有幸福。 

 (3)102/11/21   國文領域〜飛揚吧 想像 翻滾吧 創意〜翻轉課  

堂融入影像創意作文教學  

2.開辦母語日相關活動: 

   星期一:英語廣播 

   星期二:閩南語廣播 

   星期四:客語廣播 

 

業務工作 



教學組 

3.12/10〜12/12辦理全校作業抽查。 

4.第二次段考試卷繳交，審題及試卷分析。  

5.102/12/2母語日視導。 

6.第二次段考第一天(12/3)行政人員有相關的研習活動，所以
均排第二天監考， 若有不便，敬請見諒。 

7.請各老師上網研習「十二年國民基本教育」有效教學1+2小
時。(80分及格) 網址：http://ups.moe.edu.tw/ 

 

 

 

業務工作 



教學組 

8.請各位老師於102/12/31前上網研習「適性輔導作法」3小時。    

網址：http://ups.moe.edu.tw/ 

9.請各位老師於領域時間共同研習「推動多元評量研習素材
與範例影片」。 

10.請各位老師填假單時，請將課務交代清楚，無課務也請註
明。 

11.因應會計年度結算，請各位老師若有公假需課務排代請於

102/12/15至教學組，逾時送件者，課務一律自習處理，謝
謝配合。 

 

業務工作 



註冊組 

1.102學年度王品戴水清寒助學金。 

2.103學年度五專免試入學簡章，匯款申購。 

3.許生八上成績待處理。 

4.102學年度第1學期第2次定期考，追蹤缺考學生名單。 

5.申辦九年級學生身分證。 

 

業務工作 



設備組 

1.校內科展將於12月18-20日收件，12月24日科展評審。
麻請導師們督促學生與限期之內繳件。 

2.圖書室相關閱讀活動推動，圖書館將於段考後，利用
閱讀課邀七年級新生至圖書館進行圖書館導覽活動。 

3.學校筆記型電腦調查使用表，麻煩尚未繳交的同仁，
儘速交至設備組，謝謝。 

4.圖書館小義工報名完成後，將於近日內召集訓練。 

5.圖書館已設置好「母語圖書專區」，歡迎全校師生參
閱。 

 

 

業務工作 



資訊組 

1.無線網路增建(11/1施工-至今新增設網點為：hmjh-01~10)，
請用學校AD帳號或臺北市教育局電子信箱帳號登入。 

2.工藝樓至機房線路檢修。 

3.學校連 Yahoo 速度緩慢處理。 

4.請教師報修資訊設備或需資訊相關協助者多多利用網站報
修，避免本組遺漏。 
 

業務工作 



訓導處 



訓育組 

1.畢業紀念冊學生團體照、教職員團體照、證件照已於102年11
月19完成。 

2.教育儲蓄專戶開始運作，支付相關獎助學金。 

3.完成校慶邀請卡製作，感謝體育組長林依祈的鼎力相助。 

4.完成11/3北投嘉年華踩街遊行，感謝協助行政邱美莉老師指
導學生製作花車。 

5.校慶頒發資深優良教師: 
A. 服務滿5年教職員工﹕高圓真老師 

B. 服務滿10年教職員工：葉素杏護理師、陳淑芳小姐、張晉榮先生 

C. 服務滿15年教職員工﹕李元圓主任、邱美莉老師 

D. 服務滿20年教職員工﹕張麗玲老師、鍾枝蓉老師、陳啟仁老師、賀志
平先生 

E. 服務滿25年教職員工﹕林宏如組長、左金鈴老師 

 

業務工作 



訓育組 

6.明年九年級校外教學調查籌備會議。 

7.明年七年級校外教學調查與籌備會議。 

8.九年級畢冊籌備會。 

 

9.校慶安排如附件，請教師同仁參閱。 

10.校慶上午9:30退休教師聯誼會， 

   請教務主任、總務處與專任教師協助接待退休教師。 

 

業務工作 



生教組 

1.自11/14起確實要求學生不得遲到，每日遲到者於校門口登
記累計次數超過校規標準者依校規處分。 

2.加強宣導禮貌運動、督促學生口不出惡言。 

3.加強查核各班經常逃避重大集會者。 

4.積極維護學生上下學路口交通安全並確實要求不得於放學
後在校外聚集。 

5.落實校園內上課準時進教室。 

6.已經連續兩次公布各班缺曠明細及個人獎懲次數、要求全
校同學要依學校規定辦理請假手續(電話請假事發亦需填寫書面

假單)、並按學校規定之時程辦理改過銷過。 

 

業務工作 



生教組 

7.持續要求女生綁頭髮及修整個人服裝儀容。 

 

8.隨時叮嚀並制止學生口出惡言。 

 

9.持續要求各班落實點名工作、以利充分掌握學生出缺勤狀
況。 

 

業務工作 



體育組 業務工作 

1.體育班-籃球隊 

臺北市102學年度教育盃中等學校籃球錦標賽，由張益
銘教練帶隊，參賽學生12人，榮獲第7名。 
參加102年全國中等學校際籃球錦標賽，由張益銘教練帶隊，
參賽學生12人。 

 

 

2.呂孫儀同學參加中等學校運動會高爾夫球場榮獲
冠軍。 

 

3.預計近期內召開體育班發展委員會。 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



體育組 

需協助事項: 

 

1.校慶運動會將舉辦教職員工趣味競賽，請各位同仁踴躍參
加。 

2.請各班導師協助課間跑步之管理。 

 

3.請各位師長多多鼓勵學生參加班際跳繩競賽。 

 

4.請各位師長多多宣導學生勿破壞田徑場標線。 

 

 

業務工作 



總務處 



1.由國立體育大學支援本校的TATAMI，已於16日搬抵並鋪
設完成，並有部分放置活動中心，供體育課程及社團使用。 

 

2.基於校園美化結合教學，將於科學樓二製作雙語標語。 

 

3.預定將行政樓一樓邊間(近科學樓一)設置為會客室，做為
未來訪客、家長等候區域，並做為防救災勤務等使用。 

 

4.日前多次發現學生放學後，班級門窗、電燈未妥善關閉，
請各位導師協助督導學生養成良好常規。 



5.校園所有廁所已於11/10~16請外包廠商完成清潔，請各
位導師協助宣導，學生養成愛護使用、落實清潔的習慣。 

 

6.日前有教師反映多次發現球場外借廠商，在校內抽菸、

車輛行駛違規等事項；已通知各廠商、團體，並於活動中
心內外張貼警示標語。 

 

7.本月30日義方國小將借用本校操場進行運動會，並於19、
27兩日到校進行預演，若造成老師不便請見諒。 

 

8.總務處將結合社大中水回收系統進行〝102年永續校園申

請〞，若各位老師有創新想法及相關建議，請多給予總務
處指導。 

 

 



事務組 

1.游泳池屋頂整修工程、科學樓二耐震補強工程、全校廣播
音響改善工程、人工跑道(紅土、草皮)工程完工驗收付款完
成。 

2.102年度褐根病防治工程已驗收、付款完成。 

3.本校102年度建築物工更安全檢查已送審合格，有效年度
102-106年。 

4.敬業樓B1教職員盥洗室於102年11月24日請廠商進場施作。 

5.敬業樓電話線路雜音改善工程、行政樓電源改善完成估價，
經費陳核中。 

 

 

 

 

業務工作 



事務組 

6.與特教組教學合作之落葉、廚餘堆肥已成設計圖，現導入
永續發展思維評估中。 

7.游泳池熱泵維修經費陳核中，另男女更衣室地板破損已請
廠商評估施作方式及估價中。 

8.節能減碳宣導：中午關燈1小時。 

9.103年校園整修工程(科學樓廁所、綜合球場及專科教室) 

10.教育部專案︰通學步道、圖書館整修工程。 

 

 

業務工作 



出納組 

已完成事項: 

102學年度第1學期第8節課輔、8年級校外教學及第1期午餐桶
餐等代收代辦費用，已發放三聯單收費(限繳至102年10月23

日截止)，銀行對帳單及人工收費等並已知會各組知悉。 

 

業務工作 



輔導室 



1.請各位老師於12/30前上網完成12年國教適性輔導線上研習。 

2.依據102年11月8日，北市教國字第10241982000號來文：請各校向所
屬教師宣導，應確依兒童及少年福利與權益保障法規定，勿供應有害
兒少身心健康物品予未滿18歲之人，如因教學需要而播放影片，亦請
留意其分級，勿播放不適宜之影片與學生觀看，以維護兒少身心健康
及避免觸法受罰。依兒童及少年福利與權益保障法第43條第1、3項規
定：「兒童及少年不得為下列行為：...三、觀看、閱覽、收聽或使用
有害其身心健康之暴力、血腥、色情、猥褻、賭博之出版品、圖畫、
錄影節目帶、影片、光碟、磁片、電子訊號、遊戲軟體、網際網路內
容或其他物品。...」、「任何人均不得供應第一項之物質、物品予兒
童及少年。」、同法第91條第4項規定：「供應有關暴力、血腥、色情
或猥褻出版品、圖畫、錄影節目帶、影片、光碟、電子訊號、遊戲軟
體或其他物品予兒童及少年者，處新臺幣二萬元以上十萬元以下罰
鍰。」 

 



3.依據102年11月15日，北市教綜字第10242181900號：
(1)請妥適使用適齡性之性別平等教材及校外教學資源等，
選用相關教學教材時，務必依據教育適齡性之原則，審慎
使用教學媒材及校外教學資源，並應由相關任教科目教師
進行現場教學指導及說明，以避免產生誤解，並達學習目
標。 

 

(2)民間團體、單位提供之教學參考資源，教師務必審慎使
用，本於教育專業審閱內容，以避免產生爭議或不必要之
困擾。 



輔導組 

1.11/5升旗時，頒發祖孫週活動參與學生之禮物及紀念相片
各一份。 

2.11/13中午召開輔導室事務會議。 

3.11/15第2.3節女巫劇團來校演出，參與班級為705之學生，
感謝總務處協助場地設備。 

4.11/15  705白生、11/18 704洪生個案會議。 

5.11/15召第7節辦理性別平等演教育講座。 

相關活動訊息公告在新民網頁，請自行參閱 



輔導組 

6.11/18多元能力開發班八九年級太鼓課程結束﹔11/19八年級
烹飪課程結束﹔11/27 九年級烹飪課程結束課程。 

 

7. 11/13駐區醫師蒞校，接受服務學生：704張生、905李生、
806康生。 

 

8.102年度認輔小團體課程(703)，預計11/29結束課程。 

 

 

業務工作 



資料組 

1.技藝教育課程，學生穩定參加，北士商設計群期中考904曾
珮瑄榮獲第一名，商管群期中考904黃秉聖榮獲第二名。 

2.11/1舉辦七八年級生涯發展教育－職場達人生涯規劃講座
（五專護理職群） 

3.11/15下午，帶領801、803、804參加社區職校（滬江高中）
參訪順利完成 

4.生涯檔案已於11月中發給學生，由輔導老師帶領學生填寫

相關生涯規劃資料，並於學期末提交優良學生給資料組，以
作業優良記嘉獎，並於九年級畢業典禮以生涯規劃優秀獎頒
發。 

 

業務工作 



資料組 

5.生涯領航(Ｅ化）系統仍持續並列為教育部視察重點，請教、

訓、輔相關各組依職權更新學生資料，如比賽獎懲等，請七
年級導師開通家長帳號，並請學生上網填寫資料。  

6.全校各年級心理測驗陸續進行。 

 

7.12/27班週會於活動中心進行八、九年級升學博覽會，以
闖關方式進行。 

  七年級第六節班會﹔週會時間則於活動中心地下室舉辦12
年國教技職教育五專升學講座。 

 

業務工作 



特教組 

已完成事項: 

1.11月11日已完成4小時物理治療服務，此次服務對象為702張生、702陳生、
802王生、807柯生。 

2.11月15日已完成1小時語言治療服務，服務對象為904張生。 

3.11月15日已完成705白生個案會議，感謝輔導組協助辦理。 

4.11月18日已完成704洪生個案會議，感謝輔導組協助辦理。 

5.11月19日以及11月22日已辦理完臺北市102學年度第一學期自閉症組鑑定安
置會議，感謝資訊組、設備組、事務組的鼎力相助。 

6.11月21日已完成3小時職能治療服務，服務對象為704王生、802王生、904張
生。 

業務工作 



特教組 

待辦事項: 

1.12月7日將辦理假日體育活動。 

 

2.12月16日將辦理5小時物理治療服務，此次服務對象為702張生、
702陳生、802王生、807李生、807楊生。 

 

 

業務工作 



人事室 



三.導師建議事項 



七年級導師意見 

一、請體諒七導老師一來都是「老先生」、「老太太」，二來學
生人數最多，家長太多以手機為聯絡工具，請校方准予於七導裝
設撥打手機電話一具，謝「新民」榮恩，萬歲，萬歲，萬萬歲！ 

 

總務處回應:(如上次會議紀錄) 

經與會計主任協調後得知本校經費已捉襟見肘、入不敷出，
隨著逐年減班經費將有減無增；有鑒於此，請各位導師見諒。
若有急需使用，請至行政辦公室使用，感謝您的體諒。 

各位老師的意見將列入來年工程款申請項目中，提出申請努
力爭取相關經費。 



七年級導師意見 

二、上課點名單上請加入「午休時間」欄位，以便有效掌握學生
午休時間出缺席狀況。 

訓導處回應: 

已評估現況，將點名表改版將午休欄位納入，但午休無法登入學
校出缺系統記缺曠。 

 

三、每週二、四朝會升旗，請確實掌握時間，不要占用到第一節
上課時間。 

訓導處回應: 

1.確實掌握集合時間，加強要求學生集合速度。 

2.因七年級練大會操，待校慶後恢復正常。 

 

 

 

 



七年級導師意見 

四.登記遲到請確實執行。 

訓導處回應: 

7:10~7:50生教組站大門口，確實執行登記遲到同學， 

7:50後請導師確實點名。 

 

 



專任教師意見 

五.上課期間請勿油漆，以免影響師生健康。 

總務處回應: 

本校大型修繕，以教學影響最小為考量，多數在假日施作。 

此次校史室木作，因消防安全檢測，須做防火漆之塗裝，因時效
性及工期需4日，致部分施作時間與上課時間重疊，請老師見諒。。 

 

六.請加強禮貌教育，七年級講髒話者最多。 

學生之生活教育人人有責，全體教職同仁，我們一起努力。 

教務處回應:擬於領域會議宣導，提昇學生品格。 

訓導處回應:擬於朝會宣導，課間巡堂糾正說髒話同學。 

輔導室回應:擬於辦理相關活動時，加強宣導禮貌教育。 

 

 

 



四.補充報告 



會議結束 


